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DAĞITIM YERLERİNE

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 46 ncı maddesinin (k) fıkrasında; "Yüksek Öğrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafından burs verilenler veya burs alma şartlarını taşıyanlara öncelik verilmek suretiyle
hizmetlerine ihtiyaç duyulan öğrenciler, öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumlarındaki geçici işlerde kısmi
zamanlı olarak çalıştırılabilir..." hükmü yer almaktadır. Öte yandan, Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı
Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları'nın 4 üncü maddesinde ise; "(1) Birimler, kısmi zamanlı olarak geçici işlerde
çalıştırmak istedikleri öğrenci ihtiyaçlarını çalıştırma gerekçeleri ile birlikte Eylül ayı sonuna kadar SKS Daire
Başkanlığına bildirirler." hükmü yer almaktadır.

Başkanlığı öz gelirlerinden karşılamak üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 46 ncı maddesine
göre kısmi zamanlı olarak çalıştırılacak öğrencilerini kontenjanları ile çalışma statülerinin belirlenmesinde esas
olmak üzere, biriminizde çalıştırılması düşünülen öğrenci sayıları ve çalıştırılacak pozisyonlar hakkında bilgilerin
bulunduğu "Kısmi Zamanlı Öğrenci Kontenjan Talep Formu"nun eksiksiz bir şekilde doldurularak (Fakülte ve
Meslek Yüksekokulları tek listede birleştirerek), 16.10.2024 tarihi mesai bitimine kadar Sağlık Kültür ve Spor
Daire Başkanlığına gönderilmesi hususunda bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.

Hülya KÖSE
Daire Başkan Vekili

Ek:
1- Kısmi Zamanlı Öğr. Kontenjan Talep Formu
2- Kısmi Zamanlı Öğr. Kontenjan Talep Formu-Örnek



Çalışılacak Birim Verilecek Görev İş Tanımı Görevli Sayısı Çalışma Saati Sorumlu Kişiler

1 Tahakkuk Müdürlüğü Büro İşleri

1- Büro işlerinde yardımcı olmak (telefona bakma evrak takip ve düzenleme)

2- ….

3- ….

2 37,5
Esra Çavuş

Şube Müdür V.

2 Yazı İşleri Birimi Büro İşleri

1- Büro işlerinde yardımcı olmak (telefona bakma evrak takip ve düzenleme)

2- ….

3- ….

2 37,5
Esra Çavuş

Şube Müdür V.

3 A.P.K. Birimi Web Hizmetleri

1- Başkanlığın web sayfasının takibi

2-……

3- ……

1 37,5
Esra Çavuş

Şube Müdür V.

4

Spor İşleri ve Tesisleri 

Müdürlüğü 

(Sıhhiye - Beytepe)

Danışma Görevlisi

1- Salon kullanıcısı ve katılımcılarının kimliklerinin kontrol edilmesi.

2- Üniversitemiz öğrencisi personel ve yakınları dışında hiç kimsenin salona 

alınmamasına özen göstermek.

3- İstenildiğinde; kimlik karşılığında,top-raket-anahtar vb.malzemelerin teslim ve 

takibini sağlamak danışmada yer alan dahili ve hariçi telefonlara bakmak ve gerekli 

yönlendirmeyi yapmak.

4- Salon programları hakkında bilgi sahibi olmak ve bilgi aktarımında bulunmak 

görev saatinin başlangıç ve bitişinde gerekli malzemelerin sayım ve teslimini 

yapmak rapor defterini her gün için işlemek.

5- Öneri ve şikayetleri kaydederek yönetimle paylaşmak.

4 37,5
Kenan Apaydın

Şube Müdür V.

5 …… …… …… … … ….

6 …… …… …… … … ….

… …… …… …… … … ….

… …… …… …… … … ….

Talep Edilen Toplam Öğrenci Sayısı 9

İmza 

Birim Yetkilisi

Açıklamalar:

4- Kısmi zamanlı çalışan öğrenciler, sosyal güvenlik yönünden 5510 sayılı Sosyal sigortalar ve Genel Sağlık sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve hakkında sadece iş kazası ve 

meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır.

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

3- Haftalık çalışma saati 10 (on) saati, aylık çalışma saati ise 37,5 (otuz yedi buçuk) saati aşmayacak şekilde ve 7,5 ve katları olacak şekilde düzenlenir.

1- Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler, 2547 sayılı kanunun 46 ve 47. maddeleri kapsamında çalışır ve Yükseköğretim kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esaslarına uygun olarak görev yaparlar.

6- Öğrenci Aylık Çalışma Çizelgesi (Puantaj Cetveli) takip eden ayın 5 inci günü mesai sonuna kadar Başkanlığımıza gelmediği taktirde, o ay için 7,5 (yedi buçuk) saat olarak tahakkuk yapılacak ve devamında puantajı gelmeyen öğrenci 

için işten çıktığı varsayılarak o ayın sonu itibari ile öğrencinin çıkış işlemleri Başkanlık tarafından gerçekleştirilecektir. Bu nedenle oluşan anlaşmazlıklardan Başkanlık sorumlu değildir.

5- Sözleşme hükümlerine uymayan ve verilen görevleri yerine getirmeyen öğrencilerin sözleşmeleri, sorumlu kişilerin bildirimi doğrultusunda fesih edilecektir.

2- Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci, belirlenen sorumlu kişilerin denetim ve gözetiminde çalışacaklardır.

ÖRNEKTİR
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